
 

Miembro del equipo 

Sobre honeygrow 

honeygrow es un restaurante próspero, “informal rápido” basado en Filadelfia con un número creciente de 

ubicaciones en las regiones del Atlántico medio y noreste. Fundado en los principios de unir a la gente con 

comida sana, simple y de calidad,  honeygrow se mantiene comprometido a sus raíces. Sin embargo, es 

nuestro ingrediente clave – nuestro equipo – que realmente nos propulsa y nos diferencia en ser una gran 

marca sostenible. Creemos que nuestros miembros del equipo son el  corazón y alma de honeygrow, 

impulsando nuestro éxito y personificando nuestros valores principales de determinación, 

orgullo,  compasión y enfoque. En honeygrow, crear y construir una marca distintiva está en nuestro ADN. 

Como una empresa en el umbral de crecimiento considerable, buscamos a individuos que piensan 

parecido que comparten nuestra pasión y valores para  unirnos en formar el futuro de honeygrow. Le 

invitamos a ser parte de nuestra historia y contribuir en nuestra aventura de como  redefinir la experiencia 

de comida “informal rápida”.   

El éxito de honeygrow depende de nuestra gente. Nuestros restaurantes solo pueden prosperar y proveer 

oportunidades de empleo y crecimiento cuando mejoramos continuamente y mejoramos el trabajo que 

hacemos. Creemos que un compromiso a valores e integridad firme debe siempre apoyar nuestras 

decisiones y acciones mientras seguimos nuestras metas. Los siguientes  valores principales guiarán 

nuestro equipo mientras avanzamos:  

• Trabajar árduo en un trabajo que vale la pena  

• Su trabajo mejora directamente la vida y felicidad de los demás  

• Inspirarse unos a otros para inspirar a nuestros clientes  

• Estar siempre aprendiendo, estar siempre mejorando  

• Ser consciente de su entorno  

• Exceder expectativas  

Beneficios 

• Tiempo libre renumerado: Disfrute tiempo libre renumerado y una semana de tiempo libre 

renumerado por enfermedad anualmente.  



 

• Cierre por feriados: Cerrado el Dia de Acción de Gracias (Thanksgiving), Día de Navidad (el 

25 de diciembre), Día de Año Nuevo, Día de los Caídos (Memorial Day), 4 de Julio, y Día del 

Trabajo (Labor Day).  
• Bienestar financiero: 401(k) con una contribución de contrapartida y asesoramiento de 

bienestar financiero gratis. 
• Seguro: Médico, dental, visión, Cuenta de Gastos Flexibles (FSA), seguro para mascotas 

para los empleados que califiquen.  
• Premios: Logre sus metas de trabajo y consiga tarjetas de regalo para tiendas populares.  
• Bienestar, beneficios adicionales y descuentos: Recursos de salud y ahorros exclusivos 

para entretenimiento, compras y hoteles.  
• Beneficios de comida: Comida gratis en su turno y descuentos en comida y bebidas en 

sus días libres. 
• Pago competitivo: Gane un salario competitivo más propinas con acceso instantáneo a sus 

ingresos a través de DailyPay. 
• Evaluación de desempeño: Evaluación de desempeño anual con incrementos por méritos 

para empleados que califiquen.  
• Bono de referencia: Gane hasta $500 por referir a un amigo.  
• Regalos por su aniversario: Celebre su aniversario laboral con regalos especiales.  
• Desarrollo: Oportunidades por avance y entrenamiento en el arte culinario y la 

hospitalidad.  

Roles y Responsabilidades 

• Demostrar integridad, honestidad y conocimiento a la hora de promover la cultura, valores 

y misión de honeygrow y a la vez mantener un alto nivel de servicio al cliente a través de 

una hospitalidad extraordinaria.  

• Esforzarse por ser una persona de alto rendimiento en honeygrow que tiene el deseo y la 

habilidad de realizar un trabajo  excelente, y cuyo esfuerzo constante lo eleva a sí mismo, a 

su equipo y a honeygrow.  

• Demostrar la autenticidad, el dominio y la capacidad de reacción para constantemente 

exceder las expectativas del cliente.  

• Identificar y atender proactivamente a los clientes que pueden necesitar apoyo durante su 

visita. 



 

• Demostrar el entusiasmo por al aprendizaje y dominar las técnicas culinarias y las 

habilidades provistas en el restaurante. 

• Realizar los platos correctamente dentro de un ambiente de ritmo rápido y de alta 

presión.  

• Preparar verduras frescas, proteínas y quesos.  

• Mantener nuestros estándares de limpieza y seguridad en la parte delantera y la 

parte posterior del restaurante. 

• Interactuar con los clientes y educarlos en nuestra comida, marca y misión.  

• Cumplir con los procedimientos de seguridad alimenticia y las pautas de seguridad/ 

saneamiento. 

• Crear un ambiente de aprendizaje al participar en capacitación en múltiples áreas y 

entrenar a nuevos miembros del equipo.  

 

Requerimientos 

• Debe tener un mínimo de 16 años  
• Debe poder acomodar las necesidades de la programación de los horarios del 

restaurante.  
• Experiencia previa trabajando en un entorno de restaurante de ritmo rápido.  

Requerimientos Físicos 

• Debe ser capaz de estar parado y caminar por periodos de tiempo extendidos.  

• Deber ser capaz de levantar y cargar hasta 50 libras.  

• Debe poseer visión corta, visión larga y visión periférica.  

• Debe ser capaz de doblarse, agacharse, y estirarse.  

• Debe tener destreza para manejar equipo de cocina.  

• Debe estar cómodo trabajando alrededor de llama viva.  

• Debe ser capaz de trabajar en un ambiente de ritmo rápido con áreas calientes y frías.  

• Debe poder trabajar en espacios reducidos.  

• Debe poder trabajar y comunicarse efectivamente en un ambiente con altos niveles de 

ruido. 



 

honeygrow es un empleador con igualdad de oportunidades en el empleo. Todo candidato 

estará considerado para ser empleado sin importar la raza, color de piel, origen nacional, religión, 

sexo, embarazo, estado civil, orientación sexual, identidad de género,  edad, discapacidad física o 

mental, estado de veterano, o cualquier otra clase protegida por ley aplicable. Empleador con 

igualdad de oportunidades en el empleo: hombre/mujer/veterano/discapacitado.   

Si usted requiere una acomodación razonable durante cualquier parte del proceso de selección 

de candidato o el proceso de empleo, dirija sus consultas a hr@honeygrow.com.   

honeygrow no acepta curriculum vitae (CV) no solicitado de reclutadores de terceros ni de 

agencias de empleo y no es responsable por tarifas de reclutadores u otras agencias excepto 

bajo acuerdo por escrito específico con honeygrow. Cualquier curriculum vitae (CV) no solicitado 

mandado a honeygrow se considera la propiedad de honeygrow, y honeygrow se reserva 

el derecho de contratar a aquellos candidatos sin ninguna obligación financiera al reclutador o 

agencia. 


